





Inledningsord

Vilkommen till Kyrkans svenska personalutbildning 2012!

Vi har i vdra forsamlingar en vilutbildad, professionell och kunnig
personal. Men dé samhillet férindras, nya uppgifter tillkommer
och kraven hojs i arbetslivet, maste den egna kompetensen utveck-
las. Det livsldnga larandet ar i dag en sjdlvklar del av den egna
yrkesutvecklingen.

Kyrkans svenska personalutbildning erbjuder 2012 ett stort antal
kurser som vill hjilpa dig att utveckla din professionalitet, vixa och
fordjupas. Jesus manade ibland sina lirjungar att soka distans till
vardagens arbete och bekymmer. Kyrkans svenska personalutbild-
ning vill erbjuda liknande oaser for tillvixt och samtal, andlig och
professionell utveckling.

Under ar 2012 fortsatter vi det senaste drets satsningar pa guds-
tjanstutbildning, introduktion for nyanstillda och webbarbete.
Vi inleder dven en ldng utbildning omfattande 35 studiepodng i
sjdlavdrd. Denna dterkommer inte ofta, si tag chansen!

Personalutbildning kostar och det dr darfor viktigt att prioritera
hur forsamlingens utbildningsanslag anvinds. Diskutera darfor
fragan i medarbetarlaget och med de fortroendevalda.

Vi vill dven pdminna om mojligheten att soka utbildningsunder-
stod fran domkapitlet. Under de senaste dren har detta anslag inte
utnyttjats fullt ut. S6k darfér om utbildningsunderstod!

Vi arbetar hela tiden for att utveckla var personalutbildning sa att
den motsvarar aktuella behov och tar av den anledningen girna
emot synpunkter, forslag och konstruktiv kritik.

Utbildningsutbudet finns ocks4 i sin helhet pd Borga stifts och Lark-
kullas hemsidor, www.borgastift.fi och www.larkkulla.net.

Borgd och Raseborg den 10 juni 2011

Sixten Ekstrand Greger Englund
Stiftsdekan Direktor, Lirkkulla



Planeringen av utbildningen i forsamlingen

Bista kyrkoherde, fortroendevald, tjansteinnehavare som haller
detta hifte i din hand!

For att personalutbildningen i forsamlingen skall fungera forutsat-
ter det att den ar en del i forsamlingens 6vriga planeringsprocess.

Kyrkans personalutvecklingsavtal 2010 ersatter Personalutbild-
ningsavtalet fran 1998!

Kyrkans nya personalutvecklingsavtal som tradde i kraft 1.12.2010
ersitter det tidigare personalutbildningsavtalet fran 1998. Du kan
bekanta dig med hela personalutvecklingsavtalet pd domkapitlets
hemsida under fliken Verksamhet — Utbildning — Personalutbildning
(www.borgastift.fi).

Det nya personalutvecklingsavtalet betonar kraftigare an tidigare
vikten av en helhetsbedomning vid planering av utbildning och
andra kompetenshojande atgarder. Huvudpunkterna i avtalet foljer
nedan:

§ 3 Utvecklingsmetoder

Personalutvecklingen dr en kontinuerlig process dir de metoder
som tilllimpas viljs efter personalens och arbetsplatsens behov. Till
metoderna hor bland annat introduktion, personalutbildning, men-
torskap och arbetshandledning samt forfaringssitt som stoder inlar-
ning och karridrutveckling, mojligheter till delaktighet och projekt.

§ 4 Systematisk utveckling

Personalutvecklingen ska vara systematisk. Forsamlingen ska forbe-
reda sig for den ekonomiskt och den ska omfatta hela personalen.
Utvecklingsbehoven och prioriteringarna i utvecklingen faststills
separat i samband med férsamlingens tredrsplanering av verksam-
heten och ekonomin. I budgeten inkluderas en personalutvecklings-
plan som inom ramen for reserverade anslag och med tillridcklig
noggrannhet ska ange vilka utvecklingsmetoder som tillimpas samt
annat som galler det praktiska genomforandet av utvecklingen.

§ 5 Personalutbildning

Arbetsgivaren kan ordna och anskaffa utbildning for personalen
med malet att uppritthdlla och forbattra de anstilldas yrkesmassiga
fardigheter att klara sig i sitt arbete och pa arbetsplatsen. Utveck-
lingsbehoven bedoms i forhallande till de anstilldas tjanste- och
arbetsuppgifter och de strategiska mal som styr férsamlingens verk-
samhet och i mdn av mojlighet ocksd med beaktande av helhetskyr-
kans utbildningsbehov.



§ 6 Deltagande i personalutbildning, 16n och ersittningar

Nir arbetsgivaren anser en personalutbildning vara absolut
nodvindig for att den anstillde ska kunna utfora sina uppgifter
alaggs den anstillde skyldighet att delta i utbildningen. For sidan
personalutbildningstid har den anstillde ritt till sin ordinarie 16n.
Dessutom ska han eller hon {4 ersittning for resekostnader i enlig-
het med Kyrkans allminna tjanste- och arbetskollektivavtal samt
for andra rimliga kostnader som har direkt samband med utbild-
ningen.

Nir arbetsgivaren anser det vara motiverat utifran férsamlingens
eller helhetskyrkans utbildningsbehov att den anstillde deltar i
personalutbildning beviljas han eller hon pa ansokan tjanst- eller
arbetsledighet for deltagande i sddan personalutbildning. Arbets-
givaren kan efter eget dvervagande betala den anstillde 16n for
tjanst- eller arbetsledigheten, helt eller delvis och for totalt hogst 30
kalenderdagar under ett kalenderdr. Av sarskilda skil kan maximi-
tiden 30 kalenderdagar 6verskridas. Dessutom kan den anstillde
enligt vad som anses rimligt betalas ersittning for kostnader som
har direkt samband med utbildningen.

Utbildningsplaneringen &r en del av verksamhetsplaneringen

Nir forsamlings- eller kyrkorddet behandlar personalutvecklings-
planen for &r 2012 och samtidigt drar upp riktlinjerna for dren
2012-2014 bor man beakta inte endast vilka 6nskemal som de
anstillda har framfort utan dven forsamlingens verksamhets- och
ekonomiplan for de kommande dren. Personalutvecklingsplanen
bor stoda verksamhets- och ekonomiplanen. De fortroendevalda
har ocksa skil att bedoma i vilken mén de sjilva behover delta i
utbildning. P4 ett strategiskt plan ar det viktigt att forsamlings- eller
kyrkoradet bedomer om eller nar det ar allt skl att satsa stort pa
kurser och seminarier som ar gemensamma for hela forsamlingens
medarbetarstab och/eller fortroendevalda och frivilliga medarbe-
tare. En malmedveten satsning nir forsamlingen star infor forand-
ringar eller nya utmaningar kan utgora en inbesparing pa sikt och
okar dessutom arbetsmotivationen for alla. Samtidigt kommer ett
mera malinriktat sdtt att hantera personalutbildningen att gora
arbetet roligare och effektivare.

Personalutvecklingsplanen, som samtidigt fungerar som anmailan
till Kyrkans svenska personalutbildning, skall skickas till byrasekre-
terare Christine Tallberg pa domkapitlet senast inom oktober 2011,
christine.tallberg@evl.fi, PB 30, 06101 Borga, tfn (019) 529 7731.

Beslutsfattandet

Domkapitlet tar stillning till forsamlingens personalutvecklingsplan
for 2012 i december 2011. Samtidigt kan domkapitlet bevilja for-



samlingen utbildningsunderstod. Forsamlingen kan givetvis jobba
vidare med personalutvecklingsplanerna under hela dret och bereda
savil personal som ovriga mojlighet att delta i kurser och semina-
rier som dyker upp under dret. For pristernas och lektorernas del
ar det alltid domkapitlet som beviljar ritt att delta. De planer som
inlimnas kommer att anvindas som grund for kyrkans svenska
personalutbildning och det utbud som presenteras for 4r 2013 och
kommande 4r.

Planeringen

Planeringen av utbildningsutbudet for 4r 2013 vidtar redan under
hosten 2011. P4 stiftsgdrden uppgors planerna vid seminarier och
overldggningar under hosten och varen innan forslaget fors till
dombkapitlet for beslut. Kontakta girna Larkkullas utbildnings-
planerare eller stiftsdekan Sixten Ekstrand ifall du har idéer och
onskemal.

Utbildningsunderstod

Dombkapitlet beviljar pa ansokan utbildningsunderstod enligt fol-
jande principer:

e Utbildningsunderstod erhdlls for rese-, inkvarterings- och kurs-
utgifter.

e Sidan utbildning understods som har klassificerats som kyrkans
personalutbildning. Av sarskilda skil kan dven annan utbildning
understodas.

¢ Bide anstillda inom kyrkan och personer som tjanstgor i andra
uppgifter kan erhélla understod.

e Alla personalgrupper har ritt till understod. Speciellt understods
de grupper som har erhallit minst utbildning eller som har mest
behov av utbildning.

e For att en forsamling skall f4 utbildningsunderstod méste en
langsiktsplan for de tre foljande aren bifogas ansokan. For att
enskilda personer skall erhdlla understod krivs att personen
skickar in en individuell studieplan ur vilken det framgér vilka
utbildningsmadlen ar under de kommande tre ren.

e Ansokan om utbildningsunderstod skall skickas in i samband
med personalutvecklingsplanen.

e Det giller att ligga marke till att det for forsamlingsanstillda dr
forsamlingen som anhéller om understod.



Forsamlingens Personalutvecklingsplan

September - oktober

Forsamlings- eller kyrkorddet behandlar forsamlingens personal-
utvecklingsplan utgdende frin de behov som har framstillts av de
anstillda och ledningen. For personal som underlyder en kyrklig
samfallighet behandlas planen i gemensamma kyrkorddet.

Oktober

Den godkinda personalutvecklingsplanen skickas in till byrasekre-
terare Christine Tallberg pa domkapitlet.

Kursanmailan

Personalutvecklingsplanen ar att uppfatta som en anmalan till de
kurser som ordnas inom Borga stift. Deltagandet i en kurs som ord-
nas av kyrkans utbildningscentral forutsatter diremot att kursdelta-
garen sjalv anmiler sig till kursarrangoren. Undantag ar de kurser
till vilka domkapitlet utser deltagare.

Annullering

Med tanke pa arrangorerna dr det viktigt att den som godkants till
en kurs ocksd deltar. Om man uteblir frdn en kurs som man ir god-
kand till bor detta anmilas i god tid (se punkten for forfrigningar

i den aktuella kursens kursbeskrivning) och senast fyra veckor fore
kursens borjan. Annulleringen maste ovillkorligen ske skriftligen
och genom forsamlingens eller den kyrkliga samfillighetens forsorg.
Annulleringsblanketten finns pa Borga domkapitels hemsida
www.borgastift.fi

Om annulleringen inte har kommit i tid fére kursens forsta del
debiteras kursavgiften av forsamlingen/samfilligheten for alla
kursdelar.

Da man byter arbetsplats bor man anséka om att utbildningen
godkanns dven av den nya arbetsgivaren.

Kurspresentationen
Mal
Under denna rubrik presenteras kursens huvudsakliga malsattning.

Innehall

Ger en sammanfattning av kursens innehall.



Malgrupp

I forsta hand kyrkligt anstdllda. Mdnga av kurserna ar dock 6ppna
aven for andra. En princip inom personalutbildningen ar att kurser
inte i fraimsta hand riktas till en given grupp av anstallda (for det
andamalet arrangeras radpligningar).

Forfragningar

Ifall man vill friga ndgot om en enskild kurs kan man ta kontakt
med den person som anges under denna rubrik. Personen ifriga
kan ge tilliggsupplysningar om kursen men ir inte nodvandigtvis
den person som kommer att fungera som kursvird. Stiftsdekanen
och utbildningsplanerarna pa Larkkulla star givetvis till tjanst i alla
fragor som beror personalutbildningen.

Kostnader

Ifall ndgon har specialonskemal betriffande dieten dr det skal att
vinda sig direkt till den utbildningsanstalt dar kursen ordnas. Priset
for logi pa Larkkulla géller for inkvartering i dubbelrum, for enkel-
rum tillkommer en extra kostnad.

Ansvarig

De kurser som presenteras i detta hifte har da det giller stiftets
personalutbildning godkints av domkapitlet. Genom avtal med
domkapitlet har Larkkulla-stiftelsen fatt ett speciellt ansvar for
stiftets personalutbildning och svarar i sista hand for innehéllet i de
kurser som arrangeras. Initiativen kan diremot komma fran olika
héll och som medarrangérer kan dven andra forekomma, framfo-
rallt Kyrkans central for det svenska arbetet och Kristliga Folkhog-
skolan i Nykarleby.

Att framja arbetsformagan

Nir det giller arbetshandledning och utveckling av arbetslag kan
det konstateras att malsattningen med dessa kommer vildigt nara
syftet med personalutbildningen. Arbetshandledningen omnamns i
KyrkTAK 2010-2012 i § 92 mom. 1:

Om arbetsgivaren bestimmer att en tjiansteinnehavarelarbetstagare
skall ges arbetshandledning, har tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren
rdtt att fd ledigt fran arbetet medan arbetshandledningen pdgar.
Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har for denna tid rétt till sin
ordinarielregelbundna lon samt till ersdtining for resekostnader
enligt § 120-130.



Radplagningsdagar, konferenser och studieresor

Radplagningsdagar, konferenser och studieresor antecknas i
personalutvecklingsplanen. Information om dessa ingér darfor
i personalutbildningshiftet. Vanligen notera att det kravs skild
anmailan for deltagande i dessa till respektive arrangor.
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Innehallsforteckning

Modul I - Gudstjanstliv och musik 13
1. Kurs i gudstjanstarbete (3 sp) 13
2. Vuxenkatekumenatet (5 sp) 14
3. En sjalavardande férsamling (1 sp) 15
4, Kurs for nyanstallda (1 sp) 16
5. Fardighetsinriktad fortbildning for kyrkomusiker 16
6. Orgelpedagogik (2 sp) 18
7.Singing and Worship in Celtic Spirituality (2 sp) 19

Modul Il - Fostran 20
1. Bibeldventyret - Gamla testamentet (2 sp) 20
2. Ungdomskultur idag (2 sp) 21
3."Pa lager, pa lager, pa lager trivas vi”

Lagerverksamhet och -sakerhet (1 sp) 21
4, Barnets mojligheter i gudstjansten

Studieresa till Stockholm (1 sp) 22
5. Inspirationsdag om séndagsskolarbetet 23

Modul Ill - Diakoni och mangkulturellt arbete pL}
1. Prelimindrutbildning i Mission (5 sp) 24
2. Kurs om barn som bevittnat vald (1 sp) 25
3. Kurs om frivilligarbete (1 sp) 25
4.1 livet finns alltid déden (1 sp) 26
5. Min mission - en kurs fér dig som vill géra en insats (2sp) 27
6. De sociala bidragen och diakonin ( 1 sp) 28

Modul IV - Kommunikation 29
1. Andligt arbete pa webben (1 sp) 29
2. Att tala sa att folk vill lyssna — Kurs i praktisk retorik (1 sp) 30
3. Att mota manniskor i sorg (1 sp) 31

Modul V - Ekonomiférvaltning och fastighetsskotsel

1. Kurs i ekonomiforvaltning (2 sp) 32
2. Miljodag for kanslipersonal och personal inom kyrko-

och fastighetsbetjaningen 33
3. Kvalitet i forsamlingens beslutsfattande

och dokumentation (1 sp) 33



1.Lang kurs i sjdlavard (35 sp) 35

Modul VII - Pastoralutbildning 36
1. Studiehelheten Kyrkans bekénnelse (4 sp) 36
2. Studiehelheten Kristen Fostran (4 sp) 37

Modul VIII - Ledarskapsutbildning 38
Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo I) 39
1. Férsamlingen som arbetslag och arbetsgemenskap (2 sp) 39
2. Examen i ledning av férsamlingsarbete (exilaf) (6 sp) 39
3. Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo 1) 2010-2012 (20 sp) 40
4. Hogre pastoralexamen 40

Retreater 42
1. Introduktionsretreat i ignatiansk spiritualitet (1 sp) 42
2. Helighetens kalla (1 sp) 42
3. Attadagars ignatiansk retreat (2 sp) 43
4.Vardagens helighet - retreat i veckan (1 sp) 43
5. Nara det heliga — temaarens avslutningsretreat (1 sp) 44

Ovrigt fritt valbara 45
1. Pensionstiden hagrar (1 sp) 45

Att framja arbetsformagan 46
1. Arbetshandledning 46
2. Utveckling av arbetslag 49
3. Tyhy-verksamhet 50
4.Tidigrehabilitering 51
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Radplagningsdagar, konferenser och studieresor ar2012 53

1. Kyrkomusikdagar

2. Barnarbetarnas radpldagningsdagar

3. Ungdomens kyrkodagar

4. Finlandssvenska kyrkodagar

5. Radplagningsdagar for kansli- och informationspersonal

6. Radplagningsdagar for kyrko- och fastighetsbetjaningen

7. Radplagningsdag i mission och internationell diakoni

8. Missionsfest 2012

9. Nordisk Ekumenisk kvinnokonferens

10. Arbetshandledarnas radplagningsdagar

11. Kyrkoherdekonferens

12. Studieresa till Tanzania (5 sp)

13. Radplagningsdagar for barn- och ungdomsarbetet

14. Praktikhandledardagar

15. Utbildningsdagar infor insamlingen Gemensamt
Ansvar 2013

16. Diakoniarbetarnas radplagningsdagar

17. Kyrktorg 2012

Kontaktuppgifter

Forkortningar



Modul | - Gudstjanstliv och musik

1. Kurs i gudstjanstarbete (3 sp)

mal

Deltagarna har forutsittningar att utveckla och fordjupa forsam-
lingens gudstjanst sd att sondagens massa blir en vilfungerande
helhet dér anstillda och lekmain tillsammans manifesterar Guds
ndrvaro i virlden.

Innehall

Utbildningen tar sikte pd att utgdende fran olika lokala férhéllan-
den och forutsittningar skapa levande och dynamiska gudstjanstge-
menskaper.

Utbildningen riktar sig till sdvil anstillda som aktiva lekman. De
deltagande forsamlingarna bor representeras av en grupp pa 3-5
personer bestdende av saval anstillda som aktiva lekman med
intresse for gudstjanstarbete.

Resurspersoner

Stiftsdekan Sixten Ekstrand, stiftsadjunkt Johan Svedberg, stifts-
adjunkt Birgitta Soderberg samt praster och lekmin fran Borga
stift.

Forfragningar

Stiftsdekan Sixten Ekstrand, (019) 529 7715, 040 356 5532,
sixten.ekstrand@evl.fi

Tid och plats

Fortbildningen anordnas i regionala grupper under dren 2010-
2013, s& att varje grupp har 1 samling/termin under tre terminer.

De sista narstudieperioderna i sodra Finland.
2-4.2.2012, Larkkulla
8-10.3.3.2012, Larkkulla

Ar 2012 startar en ny regional grupp pa Aland.
27-29.9.2012, Lembote

Kostnader

Ingen kursavgift uppbirs. Av deltagarna uppbirs endast avgifter for
kost och eventuell logi. Anmilan genom férsamlingens personal-
utvecklingsplan.



2. Vuxenkatekumenatet (5 sp)

Nyborjar-, fortsittnings- och padbyggnadsnivd samt nitverksdag
Mmal

Du lar kdnna kyrkans dldsta metod att leda in vuxna manniskor i
forsamlingens gemenskap. Du far mota de frigestallningar som dr

relevanta da man praktiskt arbetar med Vuxenkatekumenatsmodel-
len i férsamlingen.

Innehall

Allt flera manniskor forlorar kontakten med sin kyrka och forsam-
ling idag. Ett stigande antal manniskor lamnar kyrkan och later

bli att dépa sina barn. Manga av forsamlingarnas medlemmar stdr
ganska frimmande for kyrkans tro. Vara samhaillen blir alltmera
mangkulturella och pluralistiska. Denna situation kraver en insats
fran kyrkans sida. Ett svar pa detta rop ar vuxenkatekumenatet.
Det har sina rotter djupt i kyrkans tradition. Katekumenatet ar
uppbyggt kring kyrkodret och gudstjansten. Katekumentatet ger
vuxna minniskor mojlighet att dterfinna kyrkans tro pa ett sitt som
tar vara pd tidigare livserfarenheter. Vuxenkatekumenatet ger ocksé
en mojlighet for lekmin i forsamlingarna att gora en insats.

Kursen genomfors pd nyborjar-, fortsattnings- och pdbyggnadsniva.
Nitverksdagen halls i februari 2013.

Under kursen lir du kdnna katekumenatet som ett sitt att nd de
vuxna i férsamlingen. Kursen gér igenom pedagogiken och mannis-
kosynen i katekumenatet och du far delta i de olika gudstjansterna
som hor till katekumenatsaret. Du far ocksd del av andras erfaren-
het och tips kring arbetet med katekumenatet.

Under kursens forsta del gar Nyborjarnivdn och Fortsittningsnivan
parallellt, sd att vissa delar ar gemensamma och vissa enskilt. Nimn
vilken nivd du anmailer dig till.

Kurserna ar tvasprakiga.

Resurspersoner

Branschsekreterare Maria Sten, kurs- och konferenschef Madeleine
Wendelin, kyrkoherde Ulrik Sandell, kaplan Laura Maria Latikka,
kaplan, m.fl.

Forfragningar

Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin, (019) 275 7220,
madeleine.wendelin@larkkulla.net



Tid och plats

Del I Nybérjar- och fortsittningsnivd 9-11.2.2012, Larkkulla
Del II Pabyggnadsnivd 8-10.11.2012, Larkkulla

Del IIT Natverksdag februari 2013, Helsingfors

Kostnader

Del I Kursavgift inklusive kost och logi 362 €
Del II Kursavgift inklusive kost och logi 362 €
Del III Kost till sjilvkostnadspris

3. En sjalavardande férsamling (1 sp)

mal

Du utvecklar din fardighet att i forsamlingens verksamhet mota
mainniskor, att skapa forutsittningar for att leda nya manniskor in i
forsamlingens verksamhet, att bygga upp starkare och inkluderande
forsamlingsgemenskap.

Innehall

Forsamlingens sjalavdrdande funktion. Gudsbild och synen pa
manniskan. Kriser och emotionella problem. Mianniskans héllning
infor lidandet, doden och andlig vigledning.

Malgrupp

Forsamlingsanstillda och lekmin som fungerar/ vill fungera i sjila-
vard och fritt forsamlingsarbete.

Resurspersoner

Prosten Gunnar Weckstrom, tandlikare Liisa Weckstrom m.fl.
Forfragningar

Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin, (019) 275 7220,
madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats
13-15.2.2012, Larkkulla

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 362 €




4. Kurs for nyanstallda (1 sp)

Mal
Kursens mélsattning dr att introducera nyanstillda i Borgd stift och

presentera forsamlingen som arbetsmiljo. Kursen stirker kollegiali-
teten samt framjar arbetshilsa och tvarfackligt samarbete.

Innehall

Kursen presenterar den lutherska andliga traditionen och forsam-
lingen som arbetsplats. Dessutom behandlas frigor som beror
arbetstagarens skyldigheter och rittigheter samt vikten av att skota
sin fysiska hélsa. Det personliga och gemensamma andaktslivet
utgor en integrerad del i undervisningen. Samtal i smagrupper utga-
ende frin egna erfarenheter av férsamlingsarbete ingdr dven.

Malgrupp

Du som blivit anstilld som forsamlingssekreterare, kanslist, ekono-
miansvarig, barnledare, dagklubbsledare eller arbetar inom fastig-
hetsforvaltningen samt i 6vriga liknande uppgifter i en forsamling i
Borga stift under de senaste tva aren kallas till denna kurs.

Resurspersoner

Stiftsdekan Sixten Ekstrand, stiftssekreterarna Jan Hellberg,
Margareta Puiras och Tua Sandell. Inkallade forelasare.

Forfragningar

Stiftsdekan Sixten Ekstrand, (019) 529 7715, 040 356 5532,
sixten.ekstrand@evl.fi

Tid och plats
7-8.5.2012, Larkkulla

Kostnader

Kursavgift 50 €. Domkapitlet star for de overstigande kostnaderna
(inklusive kost och logi pa Larkkulla for dem som kallats till kur-
sen).

5. Fardighetsinriktad fortbildning for kyrkomusiker

Mal
Kyrkomusiker kan utveckla firdigheter som ir centrala i arbetet

men inom vilka ingen personlig handledning har getts sedan den
egna studietiden.



Innehall

Kyrkomusiker samlas i regionala grupper under en kompetent
handledares ledning och arbetar med ett eller flera teman.

Mojliga teman:

o sdng/rostvard

e korledning (teknik/pedagogik/repertoar)
e orgelspel

e liturgiskt orgelspel

¢ orgelpedagogik

e fritt ackompanjemang

® arrangering

e datanotskrivning

* m.m.

Resurspersoner

e Camilla Wiksten-Roénnbacka — sdng/rostvard (sodra Finland)

e Bj6rn Blomqvist — sang/rostvard (Aland m.fl. regioner)

* Susanne Westerlund — sing/rostvard (Osterbotten)

e Eric-Olof Soderstrom — korledning (sodra Finland)

e Kerstin Olsson — kérledning (Aland)

¢ Maria Timoshenko — kérledning (Osterbotten)

¢ Dan Lonnqvist — orgelrelaterade teman (Osterbotten)

e Markus Malmgren — orgelrelaterade teman, fritt ackompanje-
mang pa orgel/piano, arrangering (sédra Finland, Aland)

e Camilla Heidenberg — fritt ackompanjemang pa piano (s6dra
Finland, Aland)

e Mikael Svarvar — fritt ackompanjemang pa piano, arrangering
(Osterbotten)

e Camilla Cederholm - fritt ackompanjemang pd piano, arrang-
ering, datanotskrivning med Finale (Osterbotten)

e Jan Hellberg — arrangering, datanotskrivning med Sibelius
(sodra Finland)

e Marcus Gustafsson — arrangering, datanotskrivning med Sibelius
(Aland)

e mfl

Forfragningar

Stiftssekreterare Jan Hellberg, (019) 275 7221, 040 836 2213,
jan.hellberg@evl.fi

Tid och plats

Enligt 6verenskommelse.

Kostnader

Kursavgift: 300-500 € enligt nirmare 6verenskommelse.




6. Orgelpedagogik (2 sp)

Mal
Du far kunskaper, material och inspiration till att undervisa barn,
unga och vuxna i orgelspel.

Innehall

Den pedagogiska grundinstillningen. Genomgang av kurslittera-
tur. Lektionsuppldgg och metodiska tips. Hur arbetar man med
elevernas spelteknik? Notliasning med nyborjare. Suzukimetodens
byggstenar och filosofi och deras tillimpning pd andra orgelsko-
lor. Improvisation med nyborjare. Att skapa musik tillsammans:
fyrhandigt spel, grupplektioner och sammusicerande med andra in-
strument. Hur organiserar man sin undervisning? Undervisningens
plats och funktion i forsamlingen. Orgelundervisning och kyrkomu-
sikpedagogik. Presentation av kyrkans och musikliroinrattningar-
nas orgelundervisningsprojekt.

Resurspersoner

Robert Ohman (Oskarshamn, Sverige), Markus Malmgren, Kati
Pirttimaa.

Forfragningar
Stiftssekreterare Jan Hellberg, (019) 275 7221, 040 836 2213,
jan.hellberg@evl.fi

Tid och plats

19-21.3.2012, Sibelius-Akademins undervisningsutrymmen, bl.a.
Organo-salen i det nya Musikhuset, Helsingfors

Kursen dger rum i samarbete med undervisningen i kyrkomusik
vid Sibelius-Akademin och i anslutning till Helsingfors Orgeldagar
16-18.3.2012.

Kostnader

Kursavgift (inkluderar inte kost och logi) 270 €

Forslag pa hotell:

Hotell Helka, Norra Jarnvagsgatan 23, www.helka.fi
Hotell Anna, Annegatan 1, www.hotelanna.fi

Hotell Arthur, Berggatan 19, www.hotelarthur.fi



7. Singing and Worship in Celtic Spirituality (2 sp)

Aim
An introduction to songs and worship material inspired by Celtic

Christian spirituality, and their possible uses in congregations in
Finland.

Content

Songs from the Iona community, with texts in English as well as
translations in Finnish and Swedish. Methods for inspiring congre-
gations to sing. Worship materials from the Iona community.

Resource persons

John L. Bell, pastor and musician (Scotland) with local contribu-
tions by Jan Hellberg and Liisa Seppidnen.

Enquiries

Diocesan secretary Jan Hellberg, (019) 275 7221, 040 836 2213,
jan.hellberg@evl.fi

Time and place
19-21.11.2012, Larkkulla Diocesan centre, Karis

Costs

Course fee including meals and lodging 422 €
(Additional fee for single room 35 €/night)
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mal

Du kan skapa fortroende for Bibeln hos barn i skolan.

Du kan hjélpa ldrarna att undervisa i Gamla testamentet.

Du kan hjilpa forsamlingen att skapa goda relationer till skolan.
Du utvecklas och far ett redskap att arbeta med barn i dldern 10 —
12 ar.

Innehall

Bibeldventyret dr framtaget for att pa ett enkelt och roligt sitt ge
eleverna i skolan en grundliggande bibelkunskap samtidigt som de
far en uppfattning om geografin, kronologin och den réda traden.
Bibeldventyret ar ett koncept som innehdller bl.a. drama, trolleri,
rap och visuella symboler. Genom dessa levandegors berittelserna.
Handledningen hjilper dig att beritta dig igenom hela Gamla testa-
mentets historia. Berittelserna binds ihop av nyckelord och rorelser
och du tar med eleverna hela vigen fran skapelsens borjan fram till
Jesu fodelse. Alla dessa delar bor bibehdllas som en helhet och far
inte anvindas var for sig. Utbildningen innehdller undervisning och
praktiska dvningar.

Efter genomgéngen och godkind kurs i Bibeldventyret — Gamla tes-
tamentet kan du ga en fortsattningskurs i Nya testamentet. Nista
kurs i NT ordnas forhoppningsvis ar 2013 i Finland.

Resurspersoner

Branschsekreterare Helena Sandberg, ungdomsarbetsledare Henna
Liljestrom, m.fl.

Forfragningar

Branschsekreterare Helena Sandberg,

(09) 1802 551, helena.sandberg@evl.fi
Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund,
(06) 788 9413, marianne.asplund@krfolk.nu

Tid och plats
20-23.3.2012, Larkkulla

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 450 €

Kostnad for instruktorspaket tillkommer. Instruktorspaketet behovs
for att kunna hélla aventyr i praktiken, men det gar bra att flera
personer, t.ex. inom en forsamling, delar pa ett paket.



mal
Du stirker din kompetens och far beredskap att arbeta bland ung-
domar pa 2010-talet inom férsamlingens ungdomsarbete.

Innehall

Genom foreldsningar och samtal strivar vi efter en forstaelse av
ungdomarna och deras verklighet. Vi arbetar med oss sjdlva och var
egen identitet i arbetet med ungdomar. Vi satter namn pé fenomen
som man moter i sitt dagliga arbete och placerar in dessa i ett sam-
manhang. Detta hjilper ungdomsarbetaren att gora prioriteringar
och att tryggt och fokuserat kunna ga vidare i sitt arbete.

Resurspersoner

Ledande branschsekreterare Stefan Myrskog, branschsekreterare
Simon Lampenius, m.fl.

Forfragningar

Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin, (019) 275 7220,

madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats
16-18.4.2012, Larkkulla

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 402 €

mal

Du fordjupar dig i lagerverksamhet och far 6kad beredskap i att
anordna liger.

Innehall

Lagerverksamhet, planering, ekonomi, programpaketering
Lagersakerhet — lagstiftning, sikerhetsdokument m.m.
Resurspersoner

FM, verksamhetsledare pa Porkenis lagergard Kennet Lundstrom,
branschsekreterare Ann-Mari Hollander, m.fl.

Forfragningar

Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund
(06) 788 9413, kurskansli@krfolk.nu



Tid och plats
23-24.4.2012, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader
Kursavgift inklusive kost och logi 290 €

mal

Du far beredskap att vilkomna och mota barn som kommer till
gudstjansten och att skapa mojligheter till barns delaktighet i guds-
tjdnsten.

Innehall

Deltagarna bekantar sig med projektet Barnmojliggorare” i
Stockholms stift. Projektets utgdngspunkt ar att barn i lika hog
grad som vuxna ska ha hemortsritt i gudstjansten. Ambitionen ar
att gudstjansten ska bli en métesplats 6ver generationsgranser och
sociala granser. Barnmojliggoraren moter barn som kommer till
den vanliga gudstjansten och hjalper dem till delaktighet i liturgin
utifrdn de enskilda barnens lust och formdga. Innehéllet omfattar
seminarier pd biten samt studiebesok i Stockholm.

Resurspersoner

Branschsekreterare Ann-Mari Hollidnder, lirare Gorel Ahlnis.

Forfragningar

Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby

(06) 788 9400, kurskansli@krfolk.nu

Tid och plats

September 2012 (tidpunkten meddelas senare)

Kostnader

Kursavgift 320 € (inklusive bitresa Helsingfors—Stockholm-Hel-
singfors med hytt, 2 x frukost, 2 x middag samt studiebesok).



Mal
Du far inspiration och idéer for hur man lagger upp sondagsskolan.

Innehall

Inspirationsdag for sondagsskollarare och de som leder sondags-
skolarbetet i forsamlingarna. Du fér tips pd hur man kan anvinda
olika metoder, material och nya singer i sondagsskolan samt hur
man far sondagsskolan att fungera bittre.

Resurspersoner

Branschsekreterare Ann-Mari Hollander, m.fl.

Forfragningar

Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund
(06) 788 9413, kurskansli@krfolk.nu

Tid och plats

1.9.2012, Borga
8.9.2012, Larkkulla
15.9.2012, Nirpes
22.9.2012, Nykarleby

Kostnader
Kursavgift 20 € + kost



Modul lll - Diakoni och mangkulturellt arbete

1. Prelimindrutbildning i Mission (5 sp)

mal

Malet for kursen dr att ge deltagarna mojlighet att fordjupa sin
kunskap om nutida mission, f4 aktuell missionsinformation, funde-
ra Over vad det innebar att leva och arbeta i ett annat land, soka sin
egen plats i missionsarbetet och triffa andra med missionsintresse.

Malgrupp

Du unga vuxen som funderar pa din egen plats inom missionen, vill
lira dig mera om mission och gora en insats for missionen antingen
hemma eller utomlands.

Innehall

Jesus sjilv gav sina efterfoljare uppdraget att ga ut i hela virlden
och gora folk till lirjungar. Denna uppmaning giller alla idag och
fragan ar hur du kan vara med och forverkliga missionsuppdraget.
Preliminarutbildningen vill hjilpa dig i sokandet efter din plats i
missionen. Under kursen far du mojlighet att bredda och fordjupa
din kunskap om nutida internationellt missionstankande. Du far
aktuell information fran utlandet och, undervisning om andra
lander, religioner och kulturer samt mojlighet att fundera pa fragor
kring kulturmoten och -krockar. Vi diskuterar ocksd mission i
hemlandet, méten med invandrare, vad det innebir att vara sindare
pa hemmaplan. Under kursen fér vi dela tankar och funderingar,
inspirera och inspireras av varandra.

Efter genomgéngen utbildning har du mojlighet att ansoka om
praktikplats p& ndgot av Finska Missionssillskapets arbetsfilt.

Forfragningar

Missionspedagog Camilla Skrifvars, (09) 1297 360,
camilla.skrifvars@mission.fi eller www.mission.fi/

Tid och plats

Del 117-19.2 2012, Larkkulla

Del 11 16-18.3.2012, FMS, Helsingfors

Del IIT 13-15.4.2012, FMS, Helsingfors
Del IV 21-23.9.2012, FMS, Helsingfors
Del V 19-21.10.2012, Lirkkulla

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 294 €



2. Kurs om barn som bevittnat vald (1 sp)

Mmal

Du far veta mer om vald i familjer, hur det paverkar barn och vad
forsamlingen tillsammans med andra aktorer i kommunen kan
gora. Du far ocksa redskap for att gora upp en tvirfacklig hand-
lingsplan mot véld i kommunen och férsamlingen.

Innehall

Familjevald ar ett samhaillsproblem i Finland. Nar det forekommer
véld i en familj drabbas alla, dven om alla inte alltid bokstavligen
utsitts for slag och sparkar. De psykiska foljderna och arren finns
anda kvar. I regeringens handlingsprogram fran 2010 dlaggs alla
som arbetar med barn och unga att gora det vi kan for att minska
pé véaldet. Hur skall vi som arbetar med barn kunna kdnna igen
tecken pé vald och vad kan och bor vi gora for att ingripa?

Resurspersoner

Pastor och forskare Malena Bjorkgren, familjerddgivare, TD
Yvonne Terlinden, familjerddgivare, psykoterapeut (Valvira),
familjeterapeut Barbro Nise, branschsekreterare Anne Hollidnder,
branschsekreterare Maria Sten m.fl.

Forfragningar
Branschsekreterare Maria Sten, (09) 180 2544, maria.sten@evl.fi

Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin, (019) 275 7220,
madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats
6-8.3.2012, Larkkulla

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 402 €

3. Kurs om frivilligarbete (1 sp)

mal
Du far mer kunskap och inspiration att 6ka frivilligarbetet i din for-
samling. Du far dela erfarenheter och fragor kring frivilligarbetet.

Innehall

Finns det en framtid for kyrkan utan frivilliga? Hur praglar var
forsamlingssyn synen pa frivilliga? Ar frivilliga en bortglomd resurs
utan meningsfulla uppgifter? Vagar vi ge dem handlingsfrihet och
ansvar? Ser vi dem som védra medarbetare? Vi tar del av tinkan-
det kring frivilligarbetet och utmanas se frivilliga som en resurs i
forsamlingsarbetet.




Resurspersoner

Webbprist Jessica Hognabba, projektsekreterare Anne Viljanen,
forsamlingspastor Mia Bick, kyrkoherde Robert Lemberg, ledande
branschsekreterare Pia Kummel-Myrskog, branschsekreterare Ma-
ria Sten samt frivilliga fran Abo svenska forsamling.

Forfragningar

Ledande branschsekreterare Pia Kummel-Myrskog
040 510 7050, pia.kummel-myrskog@evl.fi
Branschsekreterare Maria Sten

050 408 6030, maria.sten@evl.fi

Tid och plats
27-29.3.2012, Turun Kristillinen opisto, Abo

Kostnader
Kursavgift inklusive kost och logi 402 €

4.1 livet finns alltid doden (1 sp)

Mmal
Du far kunskap om beréring som metod i arbetet med doende min-
niskor och deras anhoriga.

Innehall

Kursen vill ge beredskap att forstd dodsprocessen, och ge stod

i arbetet med manniskor som vardar doende patienter, och i moten
med anhoriga.

Kursen presenterar beroringens betydelse i teori och praktik.

Resurspersoner

Utbildare i beroring Gun Svenlin, stiftssekreterare Margareta
Puiras.

Forfragningar

Stiftssekreterare for personalvard och utbildning Margareta Puiras,
040 574 2841, margareta.puiras@evl.fi

Tid och plats
17-19.9.2012, Larkkulla

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 362 €



5. Min mission - en kurs for dig som vill gora en insats ( 2 sp)

Mal

Du forstdr vad missionen som en del av kyrkans internationella
ansvar innebdr i dagens virld samt blir medveten om dina egna
mojligheter och forutsittningar att verka i missionens tjanst utom-
lands och pad hemmaplan.

Malgrupp

Du som vill lira dig mera om mission och gora en insats for mis-
sionen i hemlandet eller utomlands. Du som vill ge alterneringsle-
digheten eller pensionstiden ett intressant och meningsfullt innehall.
Du som soker ndgot betydelsefullt att gora pa fritiden eller kanske
drommer om en helomvindning i yrkeslivet.

Innehall

Kursen vill ge deltagarna mojlighet att fordjupa sig i internatio-
nellt missionstinkande, att fa aktuell missionsinformation fran
arbetsfilten och hemlandet, att fundera 6ver hur det ir att leva
som kristen och arbeta utomlands i motet med andra kulturer och
religioner samt att fa idéer for hur man kan stoda missionsarbetet
pa olika sitt pd hemmaplan. Under kursens géng far vi inspireras
av andra och varandra. Efter genomgéngen kurs finns det mojlighet
att ansoka om praktikplats pd ndgot av Finska Missionssillskapets
arbetsfilt.

Malet for missionen dr att det kristna budskapet genom ord

och girning forkunnas for dem som inte tidigare hort det. Detta
uppdrag utfors av missionirer i samarbete med lokala kyrkor och
organisationer. Men missionarer behover stod och uppbackning
fran hemlandet av sina utsinda forsamlingar. Darfor har alla en
plats inom missionen.

Forfragningar
Missionspedagog Camilla Skrifvars, (09) 1297 360,

camilla.skrifvars@mission.fi eller www.mission.fi

Tid och plats

Del 110-11.11.2012, Lembéte, Aland
Del II Februari 2013, FMS, Helsingfors
Del III April 2013, Lembéte, Aland

Kostnader
350 €




6. De sociala bidragen och diakonin ( 1 sp)

Mal

Du handhar diakonins bidrag pa ett mer andamalsenligt sitt och
kan ge klienter béttre hjalp. Du blir mer insatt i klienternas ratt till
bidrag fran kommunen eller staten.

Innehall

Vi gér konkret igenom olika sociala understdd med exempel ur en
behovande barnfamiljs vardag. Vi gar in pa vilka lagar och regler
som styr diakonins ekonomiska bidrag och vilka som styr samarbe-
tet mellan socialen och diakonin.

Resurspersoner

PM socialarbetare Anette Hakala, ekonomi- och skuldrddgivare
Ann-Christin Levlin m.fl.

Forfragningar
Stiftssekreterare Tua Sandell, 040 769 5898,
tua.sandell@evl.fi

Tid och plats
19-20.11.2012, Evangeliska folkhogskolan i Osterbotten

Kostnader

Kursavgift inklusive kost 245 €
For logi kontakta Kenraali Wasa Hostel, 0400 668 521,
post@kenraaliwasahostel.com



Modul IV - Kommunikation

1. Andligt arbete pa webben (1 sp)
Grundutbildning

mal

Webben ir mera dn en informationskanal. Natet dr en social miljo.
Projektet Andligt liv p& webben tar detta pé allvar. Om det ingar i
minniskors vardag att skota drenden och mota vinner pd webben
ska man ocksd kunna gé i kyrkan pa nitet och hitta férsamlingsge-
menskap pd webben. Dir soker folk ocksd naring for sitt andliga
liv.

Innehall

Projektet genomfors dren 2009-2012 och malet ar att oka forsam-
lingsanstilldas beredskap att fungera i natmiljo och skapa gemen-
skapsinriktade forsamlingstjanster pd nitet. Bide forsamlingarnas
anstillda och medlemmar uppmuntras att ta en allt aktivare roll
som kristna pd webben och hitta sin plats i redan existerande
diskussionsforum, webbgemenskaper och interaktiva tjanster. I
projektet stoder vi interaktiva tjdnster som skapats i forsamlingarna
och litt kan kopieras av andra. Vi héller pd att skapa nagot nytt.
Kom med!

Resurspersoner

Projektplanerare Jessica Hognabba
Utbildningsplanerare Terhi Paananen

Forfragningar

Projektplanerare Jessica Hognabba, 050 529 8042,
jessica.hognabba@evl.fi

Stiftssekreterare Margareta Puiras, 040 574 2841,
margareta.puiras@evl.f

Tid och plats

Valbara utbildningstillfillen- och tider. Namn i personalutvecklings-
planen vid vilket kurstillfdlle du deltar.

9-10.2.2012, Helsingfors

12-13.4.2012, Karleby Universitetcenter, Karleby

25-26.4.2012, Medborgarinstitutet, Mariehamn

26-27.9.2012, Efo, Vasa

25-26.10.2012, Kristillinen opisto, Abo




Utbildningen ir kostnadsfri. Kyrkostyrelsens projekt: Andligt liv
pa webben — stdr for kostnaderna for helpension och utbildning pa
ovannamnda platser i vart stift.

2. Att tala sa att folk vill lyssna - Kurs i praktisk retorik (1 sp)

mal

Du far en fordjupad kunskap i talandets konst och en storre
beredskap att i praktiken kommunicera pa ett mer personligt och
trovardigt satt. Syftet dr att uppmuntra framfor allt kyrkans tjanare
av olika slag att inse hur vi kan utveckla var formdga att kommuni-
cera pa ett levande och engagerande sitt.

Innehall

Kursen behandlar konsten att tala ur olika perspektiv, ocksa ur ett

teologiskt/andligt perspektiv.

e Retorik — overtyga eller 6vertala?

e Avsindare — budskap — mottagare.

e Vad skapar effektiv kommunikation?

e Retorikens dodssynd

e Kort 6verblick 6ver retorikens historia.

e Nagot om retorikens begreppsapparat.

e Ethos — Logos — Pathos. Vikten av trovirdighet — handling talar
starkare dn ord.

e Dialogens och lyssnandets konst

e Retorikens partes — hur du finner och levererar ditt budskap pa
basta satt

e Du ar ditt viktigaste verktyg. Hur utvecklar du din egen person-
liga stil?

e Olika typer av tal

e Om rampfeber och hur den kan arbetas bort

o Berittarteknik

Resurspersoner

Klas Lindberg, Stockholm, prastvigd for svenska kyrkan 1979, fil.
mag. i retorik 2006. Han har stor erfarenhet av olika talarsituatio-
ner och har skrivit boken ”Konsten att tala sé att folk vill lyssna”.
I den boken vivs retorikens insikter samman med personliga erfa-
renheter och exempel fran kyrkohistorien. ”Enligt min mening har
kyrkan virldens basta budskap, men vi har inte alltid varit bast pd
att i ord och handling bara ut det.”

Jaana Aho, modersmalslarare, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby.

Forfragningar

Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund
(06) 788 9413, kurskansli@krfolk.nu



Tid och plats
15-16.3.2012, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader

Kursavgift inklusive kost, logi och kurslitteratur 290 €

3. Att m6ta manniskor i sorg (1 sp)

Mal

Du far okad kunskap om och en storre forstielse for sorgens visen
och hur den kommer till uttryck i dig sjilv och i andra, bade adldre
och yngre medmanniskor. Du 6kar din beredskap att mota sorg och
sorjande.

Innehall

Bemotande av ménniskor i sorgeprocessens olika skeden, egna
sorger och forluster mm. Kursen behandlar pa ett konkret och
praktiskt satt hur man i sitt arbete t.ex. pa pastorskansliet eller
inom kyrko- och fastighetsbetjiningen moter manniskor i svira
livssituationer.

Resurspersoner

Familjeradgivare Birgitta Strandberg-Rasmus, stiftssekreterare,
stiftssekreterare Margareta Puiras, prist, rektor Ann-Mari Audas-
Willman.

Forfragningar

Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund

(06) 788 9413, kurskansli@krfolk.nu

Tid och plats

2-3.10.2012, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 290 €




Modul V - Ekonomiférvaltning och
fastighetsskotsel

1. Kurs i ekonomiférvaltning (2 sp)

mal
Du fordjupar dig i aktuella fradgor inom férsamlingarnas och de
kyrkliga samfilligheternas ekonomiforvaltning.

Innehall

e Kyrkans nya tjanstemannastadganden
¢ Aktuella frigor om ekonomi- och personalférvaltning samt
bokslut
e Verksambhetsberittelsens uppstillning
o Verksamhetsbeskrivning
e Milsittningar/ visioner
Nyckeltal/prestationer
Budgetutfall
e Analys av avvikelser mm.
e Strategi och vision i forsamlingen
e HeTa
¢ Ovriga aktuella fragor

Resurspersoner

Revisor, OFR, GRM Tove Lindstrom-Koli
Jurist Timo von Boehm

Stiftsdekan Sixten Ekstrand

Projektchef Anne Saloniemi

Notarie Clas Abrahamsson

Direktor Greger Englund

Forfragningar
Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin, (019) 275 7220,
madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats
14-16.2.2012, Hotel Scandic Continental, Helsingfors

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 990 €. For logi i enkelrum
tillkommer en kostnad pd 250 €



2. Miljodag for kanslipersonal och personal inom kyrko- och
fastighetsbetjaningen

Mal
Storre kinnedom om kyrkans miljoarbete och hur de enskilda

yrkesgrupperna kan vara med och utveckla arbetet i en héllbar
riktning.

Innehall

Vi funderar pa vart miljoansvar ur ett teologiskt och praktiskt per-
spektiv. Grunden for diskussionen dr den nyreviderade handboken
for kyrkans miljédiplom som delas ut under kursen.

Resurspersoner

Kaplan Claus Terlinden, FD, specialforskare Henry Nygérd,
ledande branschsekreterare Pia Kummel-Myrskog.

Forfragningar

Ledande branschsekreterare Pia Kummel-Myrskog
(09) 180 2559, pia.kummel-myrskog@evl.fi
Vuxenutbildningsledare Marianne Asplund

(06) 788 9413, kurskansli@krfolk.nu

Tid och plats

Vilj en av foljande dagar:

19.4.2012, Larkkulla

eller

26.4.2012, Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och kurslitteratur 80 €

3. Kvalitet i forsamlingens beslutsfattande
och dokumentation (1 sp)

mal

Kursen behandlar kronologiskt hur beslutsfattandet i forsamlingen

och den kyrkliga samfilligheten gér till samt hur officiella handling-
ar och sammantriddesprotokoll uppgors pa ett korrekt och juridiskt
héllbart satt.




Innehall

Behandling av olika typer av drenden. Sammantrideskallelse och
kungorelse, beredning, féredragning, beslutsforslag, omrostning,
beslut, bordlaggning, aterremiss, enhillighet och reservation, lagen-
lighet, protokolljustering, besvirsritt, laga kraft, offentliggorande,
jdv, protokollsutdrag, understillande av beslut, vehikel mm samt
protokollsprak. Kursen lampar sig for kanslipersonal, ekonomer,
kyrkoherdar m.fl.

Resurspersoner

Notarie Clas Abrahamsson, lagfaren assessor Kasten Osterholm,
rektor Ann-Mari Audas-Willman.

Forfragningar

Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby, (06) 788 9400,
kurskansli@krfolk.nu

Tid och plats

11-12.9.2012, Lembéte, Aland

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 290 €



mal

Du fordjupar bade dina praktiska och teoretiska kunskaper inom
sjdlavdrden och far beredskap att fungera som sjalavardare och

att stoda sjdlavards- och krisarbetet i férsamlingen. Deltagande i
utbildningen forutsitter avklarat limplighetstest. Kursen forutsitter
aven arbetshandledning under den tid kursen pagar.

Innehall

Utbildningen omfattar bl.a. féljande delomréden: sjidlavardarens
identitet och professionalitet, medberoende, sjilavirdarens teori
och teologi, psykiatriska fragor, sorg och sorgearbete, kris och
krisgruppsarbete.

Resurspersoner

Pastor, familjerddgivare, sexualterapeut, familjeterapeut, psyko-
terapeut Jan-Erik Nyberg, sjukhusprist Barbro Eriksson, TM,
psykoterapeut Pirjo Lucander, stiftssekreterare Margareta Puiras.

Forfragningar
Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin, (019) 275 7220,
madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats

Del I 13-16.3.2012, Lirkkulla
Del IT 2-4.5.2012, Larkkulla
Del I 12-15.11.2012, Larkkulla
Del IV 2013, Larkkulla

Del V. 2013, Larkkulla

Del VI 2013, Larkkulla

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi
Del I 457 €

Del I 392 €

Dellll 457 €

DelIV 522 €

DelV  392€

Del VI 522 €



Nirmare uppgifter om pastoralexamen och hur man avlagger den
star att finna i KO 6:18-20 och KFS 80 samt i domkapitlets cirku-
ldar nr 869.

Tentamenstillfille anordnas tvd gdnger per termin. Datum anges

i domkapitlets cirkular ungefar ett halvt ar tidigare. Dar kan man
ocksa lisa vilka av domkapitlets medlemmar som ansvarar for de
olika amnena. Examensfodringarna och annan information finns
ocksa angivna pd domkapitlets webbplats http://www.borgastift.fi
Enligt det gillande systemet for avldggande av pastoralexamen skall
man genomga en introduktion i forsamlingsarbetet innan man kan
borja avliagga pastoralexamen. Introduktionen ricker 6-8 manader.
Efter att man erhéllit intyg 6ver introduktionen kan man paborja
planeringen av pastoralutbildningen tillsammans med stiftsdekanen,
som dven ger nirmare information om pastoralexamen.

Foljande studiehelheter dr planerade att innehalla en
ndrstudieperiod:

2013: kyrkans forvaltning (var), forsamlingen som arbetslag och
arbetsgemenskap (host)

2014: gudstjanstlivet (vdr), Bibeln, tolkning och forkunnelse (host)

2015: sjdlavard (var), forsamlingen som arbetslag och
arbetsgemenskap (host)

2016: kyrkans bekinnelse (vdr), kristen fostran (host)

Mal
Du lar kdnna evangelisk-lutherska kyrkans i Finland bekinnelse-

skrifter och deras teologi samt lir dig tillimpa bekannelseskrifter-
nas teologi i utovandet av prastimbetet.

Innehall

Vi fordjupar oss i bekidnnelseskrifternas centrala teman och tillimp-
ningen av dem i det praktiska pristarbetet. Vi bekantar oss med
aktuella ekumeniska dokument samt far fordjupad kinnedom om
kyrkans boneliv och andliga och liturgiska traditioner.



Resurspersoner

Assessor Anders Laxell, professor Gunnar af Hallstrom, docent
Yngvill Martola, TD Risto Cantell.

Forfragningar
Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin, (019) 275 7220,
madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats
19-22.3.2012, Larkkulla

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 540 €

Mal

Du kinner till kyrkans fostrande verksamhet pa olika omraden.

Du forstér relationen mellan kyrkans fostran och samhallets fost-
rande verksamhet.

Du lar dig att handla dndamalsenligt som larare/ledare och fostrare.

Innehall

e fostran som kyrkans grunduppgift

e fostraren som person och tillvixt i fostrarrollen

e kyrkans olika omrdden inom fostran med tillhérande metoder

e att fungera som larare och fostrare inom forsamlingens arbete
bland barn, ungdomar och vuxna

Resurspersoner

Domprost Mats Lindgédrd, biskop Bjorn Vikstrom, stiftsdekan Six-
ten Ekstrand, ledande branschsekreterare Stefan Myrskog m.fl.
Forfragningar

Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin, (019) 275 7220,
madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats
15-18.10.2012, Larkkulla

Kostnader
Kursavgift inklusive kost och logi 540 €



Modul VIII - Ledarskapsutbildning
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Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo I)

Deltagande i Kirjo I dr en forutsittning for att 3 delta i Kirjo II.

Blocket Forsamlingen som arbetslag och arbetsgemenskap dr en
klusterkurs med studiehelheten inom pastoralutbildningen med
samma namn. Detta block i Kirjo I dr avsett for dem som inte ar
praster. Den som inte dr prist avliagger Kirjo I genom att avligga
enbart kursen Forsamlingen som arbetslag och arbetsgemenskap.

1. Forsamlingen som arbetslag och arbetsgemenskap (2 sp)

Mmal

Studeranden forstar forsamlingens karaktar av arbetslag och arbets-
gemenskap, utvecklar som medlem av arbetslaget sin férméga till
kommunikation och vixelverkan, lar sig leda sig sjilv och sitt arbe-
te samt inser personalvdrdens och arbetshandledningens betydelse.

Innehall

Forsamlingen kan vara en 6ppen gemenskap om den har arbetsla-
gets visioner och strategier som utgdngspunkt, dock i vixelverkan
med den verksamhetsmilj6 forsamlingen verkar i. Grundprinciperna
for ett fungerande arbetslag, grupprocesser att leda ett verksamhets-
omréde, olika dimensioner i ledarskap, bland annat olika slag av
ledarskap samt pastoralt ledarskap och verksamhets- och ekonomi-
planen.

Tid och plats
Hosten 2013, Larkkulla

2. Examen i ledning av forsamlingsarbete (exilaf) (6 sp)

For den som soker en kyrkoherdetjanst kravs forutom pastoralexa-
men dven examen i ledning av férsamlingsarbete, dock sdlunda att
den som redan innehar en ordinarie kyrkoherdetjanst inte behover
avldgga denna examen. Examen bestar av en tudelad studiehelhet
som omfattar 6 sp. For att fi avligga denna examen krivs att man
har avlagt pastoralexamen med minst vitsordet cum laude approba-
tur, dvs. med minst 15/20 poing. Biskopsmotets beslut gillande
examen i ledning av férsamlingsarbete ingdr i Kyrkans lagstiftning
IIT som KSF 77 och 6vriga uppgifter i domkapitlets cirkuldr 861.
Stiftsdekanen fungerar som koordinator fér denna examen.




Den som 6nskar avligga denna examen bor dirfor kontakta stifts-
dekan Sixten Ekstrand, (019) 529 7715, 040 356 5532 eller e-post
sixten.ekstrand@evl.fi och skicka en fritt formulerad ansékan till
honom under adress: PB 30, 06101 Borga.

Tid och plats
Viren 2013, Liarkkulla

3. Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo 1) 2010-2012 (20 sp)

Utbildningsledare

Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin

Forfragningar

Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin,
(019) 275 7220, madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats
Del V 16-20.1.2012, Larkkulla

Kostnader
Del V Kursavgift inklusive kost och logi 582 €

4. Hogre pastoralexamen

For den som avser att avlagga hogre pastoralexamen hinvisas till
biskopsmotets beslut som ingdr i KFS 106 och som tritt i kraft
1.1.2008 samt till domkapitlets tillimpningsdirektiv,
www.borgastift.fi

Det dr att rekommendera att den som onskar avlagga hogre pasto-
ralexamen forst skall avldgga Kyrkans ledarskapsutbildning (Kirjo
II). Stiftsdekanen fungerar som koordinator for hogre pastoral-
examen.

Den som 6nskar avligga denna examen bor dirfor kontakta
stiftsdekan Sixten Ekstrand, (019) 529 7715 eller e-post sixten.
ekstrand@evl.fi och skicka in en fritt formulerad ansokan jimte
studieplan till honom under adress: PB 30, 06101 Borga.



Kyrkans liv och verksamhet i det moderna samhéllet (5sp)

Mal och innehall

Kursen riktas till praster som har avlagt pastoralexamen och 6nskar
fordjupa sitt teologiska kunnande genom att avldgga hogre pasto-
ralexamen. Deltagande i kursen som ordnas tillsammans med Esbo
och Helsingfors stift ger fardighet att analysera, reflektera 6ver
kyrkans roll, funktion och uppgift i det moderna samhallet.

Resurspersoner

Stiftsdekan Kai Peltonen, stiftsdekan Reijo Liimatainen, stiftsdekan
Sixten Ekstrand, kyrkoherde Stefan Djupsjobacka, professor Jaana
Hallamaa m.fl.

Forfragningar
Stiftsdekan Sixten Ekstrand, 0400 356 5532, sixten.ekstrand@evl.fi

Tid och plats

Del I 19-21.3.2012, Kyrkans utbildningscentral i Traskanda
Del I 9-11.10.2012, Larkkulla

Kostnader

Del I Kursavgift inklusive kost och logi, 272 €
Del IT kursavgift inklusive kost och logi, 242 €




Retreater

Arets retreater tar alla, frinsett de ignatianska, sin inspiration fran
helhetskyrkans treariga satsning "Helig” och drets tema ”Naira det
heliga™.

1. Introduktionsretreat i ignatiansk spiritualitet (1 sp)

Ignatius av Loyola och Hans Andliga Ovningar

Retreatledare

Susanne Carlsson, Sverige

Innehall

Ignatius, som foddes for omkring 500 &r sedan, ar en av portal-
gestalterna i den moderna tidens borjan och en fornyare av den
kristna spiritualiteten. Ignatius Andliga 6vningar tog langsamt
gestalt som en frukt av hans personliga andliga utveckling och
fungerar dven idag som en vagvisare for manga. Introduktionsre-
treaten vander sig till dig som dr intresserad av Ignatiansk andlighet
och dr 6ppen for att lyssna till Guds rost i bon och reflektion. Den
som deltagit i introduktionsretreat har sedan mojlighet att vara med
i en 8-dagars retreat.

Tid och plats
16-19.2.2012, Retreatgdrden Snoan

Forfragningar

Retreatvird Asa Westerlund, (019) 244 3032, 050 526 8534
asa.westerlund@larkkulla.net

Kostnader
Retreatavgift inklusive kost och logi 300 €

2. Helighetens kalla (1 sp)

Retreat med zen-inspirerad kristen djupmeditation

Retreatledare

Kent Danielsson

Innehall

Helighetens killa 4r hir och dess tid ar nu. Dit leder uppmark-
samhetens stig. Den kristna djupmeditationen ar en kroppslig och
mental vning i tyst uppmarksamhet. Retreatens tyngdpunkt ligger
sdledes vid de enskilda meditationspassen dir deltagarna ovar sig i
att Vsitta sig till stillhet”.



Vi sitter pa kudde, pall eller stol infor altaret i Snoans kapell. Retre-
aten innehdller forutom missa och tidegird, dven enkla, praktiska
vigledningar for nyborjare och lingre hunna. Genom kroppens
stillhet, sinnets tystnad och sjilslig nirvaro narmar vi oss véra inre
djup och helighetens killa. ”Den som grubblar pa simmandets teori
lar sig aldrig att simma, om han inte hoppar i vattnet.” Franz Jalics

S.J.
Hopp 1 vattnet!

Tid och plats
3-6.5.2012, Retreatgarden Snoan
Forfragningar

Retreatvird Asa Westerlund, (019) 244 3032, 050 526 8534
asa.westerlund@larkkulla.net

Kostnader
Retreatavgift inklusive kost och logi 300 €

3. Attadagars ignatiansk retreat (2 sp)

Retreatledare

Susanne Carlsson, Sverige

Deltagande i denna retreat forutsitter att man deltagit i en intro-
duktionsretreat kring Ignatius Andliga 6vningar.

Tid och plats
26.10-4.11.2012, Retreatgirden Snoan
Forfragningar

Retreatvird Asa Westerlund, (019) 244 3032, 050 526 8534
asa.westerlund@larkkulla.net

Kostnader

Retreatavgift inklusive kost och logi 550 €

4.Vardagens helighet - retreat i veckan (1 sp)

Retreatledare
Haékan Sandvik, Sverige




Innehall

Vardagens helighet handlar om enkla, praktiska ting, som nir na-
gon far ta emot en utstrickt hand, nir ndgon blir sedd, nar nidgon
blir upprattad. Gud har ju gjort det markliga valet att handla ge-

nom manniskor — lata oss vara medskapare — "med-helig-gorare”.

Heligheten har kommit in i den splittrade varlden for att hela —
heliggora den.

Det betyder att allt skapat har helighetens potential.

Harmoni betyder balans mellan heligheten utanfor oss och helighe-
ten inom oss.

Denna retreat riktar sig speciellt till dem som arbetar inom barn-
och ungdomsarbetet.

Tid och plats
15-17.10.2012, Retreatgdrden Snoan

Forfragningar

Retreatvird Asa Westerlund, (019) 244 3032, 050 526 8534
asa.westerlund@larkkulla.net

Kostnader

Retreatavgift inklusive kost och logi 230 €

5. Nara det heliga - temaarens avslutningsretreat (1 sp)

Retreatledare
Elsa Tenhonen

Innehall

Kyrkans tredriga satsning "Helig” under dren 2010-2012 avslutas
for Snoans del med en retreat som fitt samma tema som det tredje
aret, ”Nira det heliga”. Retreatens rofyllda, kravlosa miljo 6ppnar
for narheten till det heliga. Vi vilar i Herrens vilsignelse och fordju-
par oss i hans gévor till oss.

Bordet ar dukat!

Tid och plats
15-18.11, Retreatgarden Snoan

Forfragningar
Retreatvird Asa Westerlund, (019) 244 3032, 050 526 8534

asa.westerlund@larkkulla.net

Kostnader
Retreatavgift inklusive kost och logi 250 €



Ovrigt fritt valbara

1. Pensionstiden hagrar (1 sp)

mal

Du fér information om de allméinna pensionsvillkoren. Du far
tanka igenom vilka eventuella forandringar en del- eller heltidspen-
sion skulle innebara for dig; fysiskt, socialt och andligt sett. Du far
information om de allminna pensionsvillkoren.

Malgrupp
Du som inom de niarmaste fem dren funderar pa att ga i deltids- och
heltidpension.

Innehall

Vi blir informerade om kyrkans pensionssystem. En fysioterapeut
fran Folkhilsan besoker oss under dagarna. Vi funderar pa vad det
innebir att gd i pension. Vi diskuterar vad som hiander innan och
efter pensioneringen.

Under kursen sista dag besoker vi Retreatgarden Snoan.

Resurspersoner

Prosten Elsa Tenhonen, stiftssekreterare Margareta Puiras, kund-
chef Eva Lahti.

Forfragningar

Kurs- och konferenschef Madeleine Wendelin, (019) 275 7220,
madeleine.wendelin@larkkulla.net

Tid och plats
9-11.5.2012, Larkkulla

Kostnader

Kursavgift inklusive kost och logi 362 €




Arbetshandledningen

e ir en del av kyrkans personalvérd

e ir en sjdlvklarhet for alla som arbetar med manniskor

e ir en process dar kunskap, erfarenhet och personliga resurser tas
i bruk och utvecklas

e ir ett sitt att konstruktivt utvirdera och utveckla sitt arbete

* mojliggor reflektion

e ger storre kompetens att mota olika situationer

Centralt i arbetshandledningen dr att den
e oppnar perspektiv

e ir sjalvstyrd

e ir reflekterande

e ir arbetsrelaterad/en del av arbetet

e ir halsoframjande

e underlattar

e okar arbetsgladjen

® ir en process

e okar mingden alternativ

Innehall och mal

Den handledda utformar sjilv innehdll och mal tillsammans med
sin arbetshandledare.

Omfattning

Man kommer 6verens om omfattningen pd arbetshandledningen da
den inleds, t.ex. 10/20/40 ginger.

Arbetshandledning sker:
*enskilt
*1 grupp

Vem och nér?

e Var och en som onskar f& arbetshandledning (se KyrkTAK § 92
mom.

1) ”Om arbetsgivaren bestimmer att en tjansteinnehavare/arbetsta-
gare skall ges arbetshandledning, har tjansteinnehavaren /arbets-
tagaren ritt att f ledigt frén arbetet medan arbetshandledningen
pagér. Tjansteinnehavaren/arbetstagaren har for denna tid ratt till
sin ordinarie 16n samt till ersattning for resekostnader enligt §
120-130”.



Giller alla yrkeskategorier.

o Arbetshandledning kan pabérjas nar som helst.

Arbetshandledning rekommenderas ocksa for sidana som varit

lange i arbetslivet.

e Under sitt yrkesverksamma liv kan man med fordel ga flere
ganger i arbetshandledning bade enskilt och i grupp

e Man bor inte samtidigt ha fler handledningsprocesser pé gang.

Kostnader

Huvudsakligen reskostnader medan sjélva arbetshandledningen
vanligen ir kostnadsfri. Det dr dock skil att pd forhand komma
overens om eventuell ersittning med arbetshandledaren i friga, i
synnerhet om denna inte ar i kyrkans tjanst eller har en selektiv
tjanst. For arvodespraxis se domkapitlets hemsidor.

Forfragningar

Nedan finns en forteckning over de personer i Borga stift som ger
arbetshandledning. Man kan ocksa gd i arbetshandledning hos na-
gon arbetshandledare utanfor stiftet. Den som vill borja gd i arbets-
handledning eller fa information om arbetshandledning kan vinda
sig direkt till ndgon arbetshandledare eller till stiftssekreteraren for
personalvird. Mer om arbetshandledningen www.borgastift.fi

Arbetshandledare

Foljande personer har genomgatt arbetshandledarutbildning och
kan kontaktas direkt:

Bjorkstrand Olav, familjerddgivare, Karleby

050 314 7466, olav.bjorkstrand@evl.fi

Borg Kerstin, pol.mag., diakonissa, Korsholm

(06) 344 8805, k.borg@netikka.fi

Byskata Maija-Liisa, familjerddgivare, Vasa

(06) 326 1490, 050 307 2782, maija-liisa.byskata@evl.fi
Eklund Asa, diakon, Pedersire

(06) 726 0075, 040 310 0446, asa.eklund@evl.fi
Enqvist Sirkka Liisa, Marichamn

0457 524 3933, sirkkaliisa.enqvist@gmail.com

Eriksson Barbro, sjukhusprist, Helsingfors

050427 0529, 050 529 3070, barbro.eriksson@hus.fi
Forsén Cecilia, diakonissa, Helsingfors

045 317 4736, cecilia.forsen@gmail.com

Franzén Ruth, professor em., Helsingfors, 050 394 9900
Hedman Ann-Britt, prost, Borga

0400 679 812, annbritthdmn0@gmail.com

Hedman Fride, familjerddgivare, konsult, Borgé

050 373 48035, fride.hedman@elisanet.fi



Heikel-Nyberg Monica, forsamlingspastor, Kyrkslatt

040 824 2066, monica.heikel-nyberg@evl.fi

Henricson Carl-Gustav, prost, Helsingfors

045 630 6433, henricsoncg@yahoo.com

Henricson Eva, kantor, Johannes fors, Helsingfors

050 380 0842, eva.henricson@evl.fi

Henricson Olof, prost, Kronoby, (06) 834 5521, 050 576 2393
Hoglund Lars-Henrik, kontraktsprost, Kyrkslatt, 040 046 4096
lars-henrik.hoglund@evl.fi

Idman Britta, Hango, 040 586 5412, britta.idman@myhome.fi
Jansson-Saarela Kristina, diakonissa, Helsingfors, (09) 2340 2540,
040 573 15635, kristina.jansson-saarela@evl.fi

Jantti Heidi, kaplan, Sibbo, 050 5663689, heidi.jantti@evl.fi
Laasio Anna, ungdomsarbetsledare, Kyrkslitt, 050 376 1487,
anna.laasio@evl.fi

Liljestrom Helene, kyrkoherde, Sibbo, 050 566 3692,
helene.liljestrom@evl.fi

Lindgard Stina, tf kaplan, Borgd, 040 518 4070,
stina.lindgard@evl.fi

Lindstrom Anders, kyrkoherde, kontraktsprost, Ekenis,

040 052 7488,

anders.lindstrom@evl.fi

Lundell Fjalar, prost, Sibbo, 050 566 3693, fjalar.lundell@evl.fi
Lundqvist Anja Maria, Tm, foretagare, Amamaria Tyonohjaus- ja
koulutuspalvelut, Abo, 040 509 8936, anjamaria.lundqvist@abo.fi
Mullo Johan, kaplan, Abo, 040 341 7465, johan.mullo@evl.fi
Nurmivaara Astrid, diakonissa, foretagare, Vanda, 050 438 5354,
astrid@kaarelanikkunaentisointi.fi

Nise Barbro, familjerddgivare, psykoterapeut, Karis,

(019) 238 281, 044 312 3505, barbro.nase@evl.fi

Peltomaa Anne, ledande sjukhusteolog, Karleby, 050 314 7454,
anne.peltomaa@kokkola.fi

Raunio Pentti, kyrkoherde, Karis, 050 300 3683,
pentti.raunio@evl.fi

Segersven Astrid, familjeradgivare, Grankulla, 040 539 7167,
astrid.segersven@welho.com

Sivén Carina, ledande barnarbetsledare, Esbo, 040 547 1855,
carina.siven@evl.fi

Slotte Solveig, prost, Vasa, (06) 312 1031, solveig.slotte@netikka.fi
Store Anders, kyrkoherde, Kronoby, 050 303 9976,
anders.store@evl.fi

Strandberg Karin, ledande diakonissa, Helsingfors, (09) 7750 4427,
karin.strandberg@hdl.fi

Sars Asta, diakonissa, Vasa, 040 510 6313, asta.sars@gmail.com
Thilman Ben, ledande sjomanspastor, Esbo, 040 480 2733,
ben.thilman@merimieskirkko.fi

Tuomela Maj, socialpsykolog, Helsingfors



Westerlund Febe, diakonissa, Korsholm, 044 322 6707,

044 357 1751, febe.westerlund@evl.fi

Westerlund Leif, familjeraddgivare, psykoterapeut, Vasa,

(06) 326 1490, 044 357 1750, leif.westerlund@evl.fi
Westerlund Asa, kyrkomusiker, retreatvird, Ekenis, 050 526 8534,
asa.westerlund@larkkulla.net

Wiklund Tom, ungdomsarbetsledare, Kronoby, 050 343 3366,
tom.wiklund@evl.fi

Vuola Eeva, tf kaplan, Vistaboland, 050 065 7219,
inio.forsamling@evl.fi

Ohman Nalle, omsorgsprist, Pargas, 040 060 2829,
bjorn.ohman@evl.fi

Foljande personer ar inte kyrkligt anstillda, men kan kontaktas
for arbetshandledning:

Brink-Jokinen Birgitta, diakonissa, sjukskotare, psykiatr.pkl.,
Kyrkslitt, 045 236 1518,

birgitta.brinkjokinen@gmail.com

Brusas Tea, barnmorska, hilsovardare, Lapptrask, 050 543 8200,
teabrusas@hotmail.com

Eriksson Dennis, gestaltterapeut, arbetshandledare, Aland,

0457 342 8054, dennis.eriksson@aland.net

Haldin Denice, lektor, Sibbo, 050 585 2333,
denice.haldin@arcada.fi

Karle Nina, sjukskotare, Esbo, 040 081 1631, nina.karle@hus.fi
Lundqvist Anja Maria, TM, Abo, 040 509 8936,
anjamaria.lundqvist@pp.inet.fi

Lonnfors Peter, Borga, 040 084 5848

Westerlund Josef, friluftslirare, Kronoby folkhogskola,

050 377 5860, josef.westerlund@kfhs.fi

Warn-Rancken Mayvor, pastor i Finlands svenska metodistkyrka,
Borga, 050 347 0018, mayvor.warn-rancken@pp.inet.fi

Under utbildning:

Elfving Bjorn, pens. metodistpastor, Vasa, 040 045 5417,
bjorn.elfving@netikka.fi

Schmidt Asta, férsamlingssekreterare, Vistaboland, 040 586 5890,
asta.schmidt@evl.fi

Utvecklingen av arbetslag klargor och utvecklar forsamlingens
och arbetslagets

e kultur

e ledarskap



o beredskap och firdighet till samarbete
¢ kommunikation

¢ information

e samarbete

e arbete i lag

Mal och innehall utformas

e pa forsamlingens eller arbetslagets initiativ

¢ med hjilp av ett avtal mellan forsamlingen och konsulten
e med hjilp av det innehdll som arbetslaget producerar

e med hjilp av de metoder som konsulten erbjuder

Konsulter
De personer i Borg stift som har behorighet for utveckling av
arbetslag dr foljande:

Hedman Fride familjeraddgivare, konsult, Borgd, 050 373 48035,
fride.hedman@elisanet.fi

Henricson Olof prost, Kronoby, (06) 834 5521, 050 576 2393
Hoglund Lars-Henrik kontraktsprost, Kyrkslatt, 0400 460 96
lars-henrik.hoglund@evl.fi

Nise Barbro familjeradgivare, psykoterapeut, Karis, (019) 238 281,
044 312 3505, barbro.nase@evl.fi

Westerlund Leif familjerddgivare, psykoterapeut, Vasa,

(06) 326 1490, 044 357 1750, leif.westerlund@evl.fi

Ohman Nalle omsorgsprist, Pargas, 040 060 2829,
bjorn.ohman@evl.fi

Kostnader
Enligt overenskommelse.

Tyhy dr en forkortning av ordet Tyohyvinvointi eller pd svenska
Hilsoframjande pa arbetsplatsen. Man kan ocksd tala om arbets-
hilsa.

Begreppet arbetshilsa har en vidare betydelse dn tidigare och
behandlar hela manniskans arbetssituation och levnadsforhéllanden
i stort. Hilsoframjande eller Tyhy-verksamhet dr ndgot som ordnas
i forsamlingar och i kyrkliga samfilligheter pa flera hall i stiftet.
Det dr en verksamhet som riktar sig till den anstillda och erbjuder
olika mojligheter till rekreation, till att forbattra konditionen osv.
Tyhyverksamheten innehdller allt fran forebyggande av sjukdomar
som kan hirledas fran arbetet till att forbattra arbetsformagan
genom att paverka arbetsmiljon. Atgirder for att uppritthalla



arbetsformdgan kan t ex handla om att se 6ver hurudana arbets-
metoder man har, arbetsmiljon, beharskande av arbetet, arbetstids-
arrangemang och rehabilitering.

Den kan ocksa innehdlla verksamhet som direkt ger mojlighet att
forbattra den fysiska konditionen och sddant som hojer det psy-
kiska vilbefinnandet. Hor dig for om Tyhy-verksamheten i din egen
forsamling eller kyrkliga samfallighet.

Det ar mojligt att delta i tidigrehabilitering som ordnas pa svenska.

Aslak och TYK-kurser arrangeras pd Norrvalla Rehab Vora, i nira
samarbete med stiftssekreterare for personalvard och utbildning.

ASLAK ir en yrkesinriktad rehabilitering i gruppform som riktar
sig till personer dar risken for nedsatt arbetsformaga finns men
sjukdomssymptomen an sé linge ar lindriga. Malgrupp ar alltsd de
som

e ir motiverade

e har ett tjanste- eller ett arbetsforhallande (minst 5 ar ordinarie
anstilld)

e har vilja att fortsitta arbeta (inte pensionssokande)

e har haft relativt fa sjukledighetsdagar under de tva senaste dren

Syftet dr att skapa forutsittningar for att bevara och forbittra
arbetsformdgan pa lang sikt.

Deltagarantalet i en ASLAK-grupp ar 10 personer.

Foljande Aslak kurs
Ny kurs inleds under &r 2013.

TYK - yrkesinriktad individuell rehabilitering

Riktar sig till personer i arbetsfor dlder som lange utfort ett fysiskt
eller psykiskt pafrestande arbete och har sjukdomar som forsimrar
arbetsformégan. Personer som har symptom som forvirras i arbetet
samt ofta anviander sig av hilsovardstjanster och har haft uppre-
pade tjanstledigheter p.g.a. sjukdom som kan vara ett tecken pa
forandringar i hilsotillstindet. Hilsan har paverkats av 4 ena sidan
mdnga forandringar i arbetet och 4 andra sidan ringa mojlighet att
péaverka arbetet. Dessutom har arbetsplatsens och foretagshilsovar-
dens atgarder inte varit tillrackliga.



Malet for rehabiliteringen ar bl.a. att férbittra arbets- och funk-
tionsformdgan samt stilla upp personliga mal for den samt att
hjilpa i bedomningen och utvecklandet av arbetsmetoderna. Att
framja hidlsan och ge rdd om hur man bevarar hilsan och knyta
samman rehabiliteringsprocessen med den verksamhet som dger
rum pa arbetsplatsen och inom foretagshilsoviarden. Kursen omfat-
tar sammanlagt 31 dygn. Kursen ordnas genast d& vi fatt en grupp
om maximalt 8 personer. Anmailningar tas emot kontinuerligt via
foretagshalsovarden till FPA.

Allmént

Kurserna riktar sig till dem som ir anstillda i en forsamling eller i
en kyrklig samféllighet och har svenska som modersmal. Borgd stift
har en egen rehabiliteringsprast som ar antraffbar under kurstiden.

Hur gor du for att fa komma med?

1. Skaffa ett B-likarintyg dar det bor framga vilken rehabilitering
lakaren forordar. Det ar viktigt att lakaren skriver utforligt om var-
for du behover rehabilitering. Observera att ett likarintyg ar giltigt
endast ett 4r i taget.

2. Fyll i Folkpensionsanstaltens blankett med anhallan om rehabili-
tering (KU 102,104). Blanketten fds fran FPA:s kontor eller pa
adressen www.kela.fi.

3. Skicka in din anhéllan till den lokala FPA byrén.

Kontaktperson i stiftet ar stiftssekreterare for personalvard och
utbildning Margareta Puiras tfn 040 574 2841

Information om Aslak och TYK hittar du pa/i

. FPA:s webbsida www.kela.fi

. Norrvallas webbsida www.norrvalla-folkhalsan.fi

. Kyrkans webbsida www.evl.fi

. 5b § i pensionslag for evangelisklutherska kyrkan (298/1966)
. Kyrkostyrelsens pensionsguide 30.1.2004, s 13-14

. Kyrkostyrelsens cirkuldr 12/2000

. Stiftets hemsidor www.borgastift.fi

I T NIV Ry

I KyrkTAK 2010-2012 § 92 mom. 2 star det: ”Till en tjansteinne-
havare/arbetstagare som har beviljats tjdnstledighet/arbetsledighet
for tidigrehabilitering kan enligt provning betalas en del av 16nen
eller hela l6nen for sammanlagt hogst 30 kalenderdagar per kalen-
derdr, nir rehabiliteringsansokan har gétt via Kyrkostyrelsen eller
FPA”. Frdgan om en tjanstledighet/arbetsledighet skall vara avlonad
avgors av den behoriga forsamlingsmyndigheten. Domkapitlet har
for prasternas del gétt in for att bevilja tjanstledighet med 16n i
enlighet med Kyrkostyrelsens rekommendation. Att frimja arbets-
formagan — mer idéer och information hittar du pa stiftets hemsida
www.borgastift.fi.



Radplagningsdagar, konferenser och studieresor
ar2012

Radpliagningsdagarna ar tjansteuppgift och bekostas inte frin for-
samlingens utbildningsanslag.

1. Kyrkomusikdagar

Tid och plats
9-11.1.2012, Tammerfors

Arrangorer

Kyrkomusikerféreningen rf

Finlands svenska kyrkoséngsférbund rf
Domkapitlet i Borgad stift

Larkkulla

2. Barnarbetarnas radpldagningsdagar

Tid och plats
19-21.1.2012, Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

Arrangorer

Kristliga Folkhogskolan i Nykarleby
Kyrkans central for det svenska arbetet

3. Ungdomens kyrkodagar

Tid och plats
26-29.1.2012, Vasa

Arrangorer

Kyrkans central for det svenska arbetet
Vasa svenska forsamling

Domkapitlet i Borgd stift

Larkkulla

4. Finlandssvenska kyrkodagar

Tid och plats
27-29.1.2012, Vasa




Arrangorer

Kyrkans central for det svenska arbetet
Vasa svenska forsamling

Domkapitlet i Borga stift

Larkkulla

5. Radplagningsdagar for kansli- och informationspersonal

Tid och plats
8-10.2.2012, Tammerfors

Arrangorer

Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
Domkapitlet i Borga stift

6. Radplagningsdagar for kyrko- och fastighetsbetjaningen

Tid och plats
12-13.3.2012, Tammerfors

Arrangorer

Kristliga folkhogskolan i Nykarleby
Domkapitlet i Borga stift

7. Radpldagningsdag i mission och internationell diakoni

Tid och plats
5.5.2012, Evangeliska folkhogskolan i Vasa

Malgrupp

Forsamlingsanstillda och forsamlingarnas missionsansvariga
Arrangor
Missionskommittén i Borgd stift

Forfragningar

Missionssekreterare Marika Bjorkgren-Thylin, (09) 129 72635,
marika.bjorkgren-thylin@mission.fi



8. Missionsfest 2012

Tid och plats
15-17.6.2012, Kronoby

Arrangorer

FMS

Larkkulla

Kronoby forsamling

Kristliga folkhogskolan i Nykarleby

9. Nordisk Ekumenisk kvinnokonferens

Tid och plats
16-19.8.2012, Sofia kulturcentrum, Helsingfors

Arrangor

Ekumeniska radet i Finland
10. Arbetshandledarnas radplagningsdagar

Tid
29-31.8.2012

Arrangorer

Domkapitlet i Borga stift
Larkkulla

11. Kyrkoherdekonferens

Tid och plats
24-26.9.2012, Lirkkulla

Arrangor
Dombkapitlet i Borga stift

12. Studieresa till Tanzania (5 sp)

Tema

P4 vilket sitt beaktas barn/unga i kyrkan och samhaillet i Tanzania




